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TMMOB Ucretli ve Igsiz Miihendis Mimar ve Sehir
Plancilari Kurultay! 14-15 Kasim 2009 tarihinde
Istanbul ITU Macka Kampiisi'nde yaklasik 800

kisinin katilimiyla gerceklestirildi. Hazirlik
doneminden baglayarak son gunine kadar
yapilan caligmalarla kurultay sireci,
mihendislerin lkemiz ve TMMOB igindeki
konumlari, beklentileri hakkinda bizlere pek gok
veri sagladi. Yine kurultayla birlikte, onimuzdeki
donemde TMMOB catisi altinda, daha giiclii bir
birliktelikle oda calismalarini sirdirebilecek
kadrolarin nasil olusturulabilecegine iliskin bir yol
haritasinin da kose taslari belirlenmis oldu.

TMMOB ile iligkisi olan yada olmayan ticretli issiz
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TMMOB Jeoloji Miihendisleri Odasi

Ucretli ve igsiz Jeoloji Miihendisleri Komisyonu
™=

miihendislerle iletisimin araci olarak gorilen
kurultayin hazirhk déneminden itibaren sireci
Ozetle:

Ucretli ve Issiz Miihendis Mimar ve Sehir Plancilar
Kurultay'nin yapilma karart TMMOB 40. Genel
Kurulu'nda ahnmistir. Yine alinan karar
dogrultusunda kurultayin Sekretaryasi Elektrik
Miihendisleri Odasi (EMO) istanbul Subesi
tarafindan yardtalmiistr.

Merkezi Kurultayin orgitlenme sirecinin temel
aracl olarak; yerel kurultaylar ve atolye
caligmalarinin - yapilmasi ongorulmastir. Bu
kapsamda Istanbul, izmir, Ankara, Samsun,
Zonguldak, Adana ve Bursa da yerel kurultaylar
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gergeklestirilmistir. Bagh subelerimiz ve
merkezimizin de bulundugu bdlgelerde sozii
edilen galismalara katiim ve katki saglanmigtir.
Yapilan atélye caligmalarindan ¢ikan sonuglar ve
Oneriler yerel kurultaylarda degerlendirilerek
merkezi kurultaya iletilmigtir.

Galisma yasaminda kargilasilan sorunlarin
tespitinin ve ¢6ziim yollarnin tartisimasinin
amagclandigi  kurultayda, sorunlari yasayan
mihendislere ulagilmasi ve onlarin bu
tartigmanin bir pargasi haline getirilmesi temel bir
ilke olarak kabul edilmistir. Ozel sektorde/devlette
calisan ya da igsiz olan, ancak zamansizlik,
haberdar olamama vb. pek ¢ok sikinti nedeniyle
Meslek Odasindan, TMMOB'den habersiz olan ve
TMMOB tabaninin yaklasik %80'lik bir kesimini
olusturdugu dtstintlen bir kesimle bir araya
gelmek, kurultayin en ayirt edici 6zelligi olmustur.
Dolayisiyla muhataplarinin - sorunlarina  sahip
¢ctkmasini saglamak igin, TMMOB'nin
imkanlannin - birligin  tabanina sunuldugu  bir
calisma olarak kurultay Ucretli ve igsiz Milhendis,
Mimar ve Sehir Plancilan agisindan tarihsel bir
anlam tagimaktadir.

Yerel Kurultay calismalanindan bahsederken,
JMO Merkez olarak bizim de iginde
bulundugumuz Ankara Yerel Kurultayr'na 6zel bir
vurgu yapmak gerekmektedir.

Ankara Yerel Kurultay caligmalar, Ankara
cevresindeki 9 ilde (Kayseri, Kirikkale, Kirgehir,
Nevsehir, Yozgat, Aksaray, Konya, Eskigehir,
Afyon) Qda temsilcileri/ydneticileri ile
bilgilendirme toplantilarinin gergeklestiriimesinin
ve daha sonra Nevsehir digindaki diger illerde
kurultaya yonelik soylesi ve paneller
duzenlenmesinin ardindan gerceklestirilmistir.

Ankara merkezinde ise yerel kurultaya kadar 8
ayr atélye caligmasi baslatiimig ve bu atdlye
galigmalan kapsaminda paneller, soylesiler
diizenlenerek olabildigince yogun katihm
saglanmaya calsiimistir. Yerel Kurultaya ise bu
atélye calismalarindan siziilen oneriler ve atolye
katiimcilan tarafindan sekillenen galisma sonug
metinleri sunulmustur.

Galigmalarin heyecanli, emekli ve yogun bir siireg
olarak yasanmasinin yani sira, Ankara yerel
kurultayina gidilirken, TMMOB'nin bir biriminin
s0zli olarak calismalardan cekildigini beyan
etmesi, toplantilara temsilci géndermemesi,
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yapilan higbir etkinligi Gyelerine bildirmemesi,
Ankara Yerel Kurultayinin yapildigi giin, bir bagka
oda biriminin Gyeleri i¢in acele bir kararla piknik
diizenlemesi, kurultayin yapildigi salonun 6gleden
sonra yerinin dedistiriimesi, Ankara Yerel
Kurultayina bir iki oda diginda higbir Oda
yoneticisinin katilmamasi, vb., bu sirecte
karsilagilan bir dizi olumsuzluk olarak tarihe
gecmelidir.

Bu ve buna benzer pek gok sikintiya ragmen
Ankara Yerel Kurultayr, bagh 9 ilde yaptig
cahsgmalar ve duyurularla, 40000'e yakin
brogliriin Gyelere ulastinimasini saglamig, gidilen
her mekanda, her toplantitda TMMOB
orgatlulagiiny yayginlagtirmayi amaglamistr.

Diger yerel kurultaylarda da en az Ankara merkezli
caligmalarda oldugu gibi emek ve Ozveriyle
yapilan hazirliklarla Merkezi Kurultaya dogru
gidilmistir.

Merkezi kurultaya 8 yerel kurultaydan sonug
bildirgeleri ve karar Onerileri taginmigtir. Ayrica 2
giin siiren kurultayda salondan da pek gok dnerge
divan bagkanhgina iletilmistir.

Kurultayin ilk gini (TMMOB ve EMO Yonetim
Kurulu Bagkanlarinin yapmis oldugu acilis
konusmalari) kurultayl yok hikmiinde sayma
yoninde olmasina ve katiimcilarin temsiliyetini
sorgulamasina karsin, kurultay katilimcilari
kurultaya sahip gikmiglardir.

iki giin boyunca yapilan tartigmalar, ticretli ve igsiz
mihendis, mimar ve sehir plancilarinin orgutne,
Orgut kaltirtne, demokratik haklarina sahip
¢iktigini gostermigtir.

Merkezi Kurultay'da, Asgari Ucret, Sendika ve
Ozellestirme tartismalan one c¢ikan konular
olmustur. Ozellikle asgari iicret tartigmalarinda
miihendisler igin ayr bir asgari tcret ve tim
emekei kesimle ortak asgari ucret mucadelesi
onergeleri, Uzerinde ortaklagilamayan dolayisiyla
daha ¢ok kafa yorulmasi gereken basliklar olarak
karsimizda durmaktadir.

Kurultay katiimcilar tarafindan 2 giin boyunca
TMMOB Genel Kuruluna taginmak lizere 79 karar
alinmistr.

Bu kararlardan bazilari

TMMOB, esneklesmenin “yasallastirildigr”
laseronlagtirma, sézlesmeli caligtirma ve Ozel
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istihdam Biirolar'mi; ¢alisma yasalari ve is
yasamindan tamamen kaldiracak caligmalar
yapar.

TMMOB, is giivencesinin kapsamimin tim
iicretli calisanlara genigletilmesi, isverenlerin
her tiirlii keyfi ve haksiz isten ¢ikarmasi
karsisinda kesin ise iadeyi icermesi,
igverenlerin igginin dava siiresince igsiz
kaldigi biitiin siirenin iicretinden tim mal
varligiyla sorumlu olmasi, bu ddemenin
igveren farafindan degil, devlet tarafindan
ddenmesi ve isverenden tahsilinin deviet
larafindan yapiimasi ve uzun olan mahkeme
siirelerinin kisaltiimasi dogrultusunda yasal
diizenleme yapilmast igin miicadele eder.

TMMOB, fazla mesailerinin tespitinin
saglanmasi ve ddenmesi konusunda
caligmalar yiiriitiir ve iicretlerin gizlenmesinin
oniine gegilmesi ve SSK primlerinin gercek
iicret iizerinden yatirilmasinin tespitinin
yapilmasi igin miicadele eder.

TMMOB ve odalar, meslek alanini diizenleyen
yetkili kurum olarak miihendis, mimar ve gehir
plancilarinin ¢alisma standartlarini ve
sartlarimi belirleyen tip s6zlesmeler hazirlar ve
oda iyelerinin bu kogullar ile calisabilmesi
icin hukuki ve toplumsal baski olusturur.
TMMOB, sizlesmelerde miihendis, mimar ve
sehir plancilarimin i tammlarinin, gérev ve
yetkilerinin acik olarak belirlenmesini saglar.

il Koordinasyon Kurullari (IKK) ve Odalar
biinyesinde iicretli ¢aligan miihendis, mimar
ve sehir plancilarinin ¢alisma yasaminda
kargilagtigi  sorunlarla ilgili hukuk birimleri
olusturulur. Bu hukuk birimi iicretli miihendis,
mimar ve gehir plancilarinin i hayatinda
kargilastiklar1 ekonomik, sosyal ve Kiiltiirel
sorunlarimin  ¢oziimii ve meslek etigi, i
giivenligi, gevre ve halk sagligi vb. konularda
ig yerlerinde baskiya maruz kalan, mobbing ve
tacize ugrayan iiyeleri igin hukuk
miicadelesini siirdiirir. iKK'lar biinyesinde
hukuk birimlerinin kurumsal hale gelerek
iiyeler tarafindan bilinirligini saglar.

TMMOB, kamu ve dzel sektdrde ¢aligan iicretli
miihendis, mimar ve sehir plancilarinin é6zliik
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haklari ve is giivencesiyle ilgili ¢ikarilan yasa,
tiiziik ve yénetmelikleri izleme ve takip birimi
olusturmalidir

TMMOB, miihendislik, mimarlik ve plancilik
hizmetlerinde son yillarda orfaya cikan ve
krizle iyice netlesen yoksullagmanin,
giivencesizlesmenin ve geleceksizlesmenin,
igsiz kalmamn asil sorumlusunun kapitalizm
oldugunu vurgular ve diger emek érgiitleriyle
birlikte ortak miicadele ve Gérgiitlenme
bigimlerinin yaratilmasi i¢in miicadele eder.

TMMOB, emperyalist bagimlilik iligkilerinin
biitiin yénlerine kargi miicadeleyi esas alan bir
yaklagimla, ézellestirme ve piyasalagtirma
uygulamalarina son verilmesini; egitim, saglik,
enerji, haberlesme, ulagim, barinma, gida ve
su gibi temel hizmetler alaninin ve kamusal
denetimin piyasa alanindan cikarilmasini
savunur. TMMOB, halkin bu hizmetlere
kamusal bir hak olarak, insanca yagam igin
temel gereksinim olan miktarina, iicretsiz
erigiminin saglanmasi amaciyla diger emek
drgiitleriyle birlikte miicadele eder

TMMOB kadin iiyelerinin igse girme
siireglerinde yagadiklari her tirlii cinsiyetgi
ayrimciliga ve yaklagimlara, caligma
yasaminda kargilastiklari cinsiyetgi ig
béliimiine kargi miicadele eder. Kadin
iiyelerinin egdeger ige egit iicret almasi icin
miicadele eder. Isyerlerinde kadinlara ydnelik
siddet, taciz ve mobbing gibi kapsami g¢ok
genis baski uygulamalarina karsi hukuk
miicadelesi baglatir.

TMMOB, egitim sistemindeki her tiirlii
egitsizligi reddeder. Miihendislik, mimarlik
fakiiltelerinin teknik altyapisini, egitim
kadrosunu ve egitim diizeyini takip eder.
Eksikliklerin giderilmesi, heniiz altyapisi
tamamlanmamig fakiiltelerin yeterli diizeye
yiikseltilmesi ve her tiirlii lisans programinin
iicretsiz olmasimi savunur. Egitim kurumlari
lizerindeki her tiirlii antidemokratik kurum ve
yapilanmanin kaldiriimasi igin miicadele eder.

TMMOB, meslegin geligimi igin iiyelere
verecegi seminer ve konferanslarin gelir
getirici olmamasini ve yetkilendirme niteligi
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ltagimayan bir katiim belgesi verilmesini
savunur.

Yetkin miihendislik ve belgelendirme
uygulamasi, miihendis emeginin
degersizlegtirilmesi siirecinin bir pargasidir.
Sermaye ve iktidarlar tarafindan da
savunulmaktadir. Hedeflenen, miihendislik-
mimarlik emeginin daha ucuza, daha nitelikli
olarak istihdam edilebilmesidir. TMMOB,
mesleki deneyimin belgelendirilmesi, mesleki
yetkinligin belgelendirilmesi;
yetkin/yetkili/luzman miihendislik gibi,
miihendis emegini ucuz iggiicii haline
getirecek ve iiyeleri arasinda bir egitsizlik ve
rekabet yaratacak tiim uygulamalari terk ve
mahkum eder.

TMMOB, iilkemizde, basta egitim, saghk ve
miihendislik hizmetlerinin, AB miizakereleri,
GATS ve benzeri emperyalizme hizmet eden
anlagmalar dogrultusunda degil; toplumsal
ihtiyaglar dogrultusunda diizenlenmesini
savunur. Bu cgercevede, miihendislik ve
mimarlik hizmetlerinde, GATS ve AB
siireglerinin getirdigi stajyerlik uygulamalari
adi altinda gergeklegtirilmek istenilen s6miirii
bigimini reddederek; her ftirlii sémiiriiye
kargi, tiim miihendis, mimar, sehir plancilar
ve diger emek giicleriyle birlikte miicadele
eder.

TMMOB ydnetmeliginde bulunan TMMOB
isyeri temsilcilikleri hayata gecirilmelidir.
Organize sanayi Bélgeleri(OSB)'nde kiigiik ve
orta biiyiiklikteki igletmelerde ve diger
yerlerde galigan miihendis Mimar ve Sehir
Plancilarimin Grgiitlenmesi icin de TMMOB
Bélge Temsilcilikleri [KK'lari biinyesinde
kurulmalidir. TMMOB igyeri ve bdlge
temsilciliklerinin IKK' larda temsil
mekanizmalan yaratiimali. fller ve Tiirkiye
bazinda temsilciler kurullari olugturulmalidir.

TMMOB biinyesinde 0da gelirlerinden
TMMOB Genel Kurulunun belirledigi oranda
yapilan kesinti ile Dayanigma Fonu
olusturulmalidir. Fona, iiyelerden de
goniilliilik esasina gére katki saglanmalidir.
Fon esas olarak cevreye, halka ve iggi sinifina
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karsi sorumlulugunu yerine getirdigi igin
baskiya ugrayan, igten atilan ve oda
Grgiitlenmesi ve sendikalagma miicadelesinde
baskiya ugrayan meslektaglarla dayanismaya
yénelmelidir.

TMMOB ve bagh Odalar, icretli ve issiz
miihendis, mimar ve gehir plancilarinin
iiyeligini tegvik edici uygulamalar yapar.
Ucretli galigan miihendis, mimar ve gehir
plancilari icin iyelik kogullarinda; geriye
déniik olarak istenen ait aidat miktari iiye
olmayi engelleyici bir role sahiptir. TMMOB ve
bagh Odalar bu uygulamayi iiye olundugu
andan itibaren aidat alinmasi yéniinde
diizenleyici calismalar yapar.

TMMOB, iicretli calhigan iyelerinin ¢alisma
yasamindaki sorunlarinin tespiti ve ¢6ziim
Gnerilerinin geligtirilebilmesi, dyelerinin diger
emekgi kesimlerle dayamgma ve birlikte
miicadele bilincinin ve duyarliliginin
olugturulabilmesi igin c¢aligir. Bu ¢aligmalar
yiiriitebilecek ‘“iicretli ve issiz miihendis,
mimar ve sehir plancilarr" komisyonlarinin
TMMOB'ye bagli odalar ve subelerinde kurulur,
illerde IKK biinyesinde esgiidiimleri saglanir.

TMMOB ve Odalar, bir taraftan sinifin birligini
zorlagtiran tim farklilagmalara kargi
miicadele ederken, ig¢i sinifimin bir parcasi
olan miihendis, mimar ve gehir plancilarinin
igcilerle birlikte drgiitlenmesi igin girisimlerde
bulunur. TMUMOB, iicretli g¢alisan iiyelerinin
sendikalagabilmesi icin ¢aligmalar yiiriitiir.
Bunu saglamak igin sendikalar ve odalar
arasinda c¢aligma gruplar1 veya kurullar
olusturarak sendikalagmaya destek verir.

Odamiz Ucretli ve issiz Jeoloji Miihendisleri
Komisyonu olarak basindan sonuna takip
etti§imiz kurultay sonrasinda, alinan kararlarin bir
an oOnce uygulamaya gecmesi ve gerekli
galigmalanin yapilmasini i¢in dzerimize disen
sorumlulugu yerine getirmek igin calismalarimiza
devam edecegiz. Yine bu sorunlara sahip cikan,
¢Oziimden yana bir calisma igerisinde olmak
isteyen herkesi de bir kez daha komisyona davet
ediyoruz.
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