
gerçekleþtirilmiþtir. Baðlý þubelerimiz ve 

merkezimizin de bulunduðu bölgelerde sözü 

edilen çalýþmalara katýlým ve katký saðlanmýþtýr. 

Yapýlan atölye çalýþmalarýndan çýkan sonuçlar ve 

öneriler yerel kurultaylarda deðerlendirilerek 

merkezi kurultaya iletilmiþtir.

Çalýþma yaþamýnda karþýlaþýlan sorunlarýn 

tespitinin ve çözüm yollarýnýn tartýþýlmasýnýn 

amaçlandýðý kurultayda, sorunlarý yaþayan 

mühendislere ulaþýlmasý ve onlarýn bu 

tartýþmanýn bir parçasý haline getirilmesi temel bir 

ilke olarak kabul edilmiþtir. Özel sektörde/devlette 

çalýþan ya da iþsiz olan, ancak zamansýzlýk, 

haberdar olamama vb. pek çok sýkýntý nedeniyle 

Meslek Odasýndan, TMMOB'den habersiz olan ve 

TMMOB tabanýnýn yaklaþýk %80'lik bir kesimini 

oluþturduðu düþünülen bir kesimle bir araya 

gelmek, kurultayýn en ayýrt edici özelliði olmuþtur. 

Dolayýsýyla muhataplarýnýn sorunlarýna sahip 

ç ýkmasýn ý  saðlamak iç in,  TMMOB'nin 

imkânlarýnýn birliðin tabanýna sunulduðu bir 

çalýþma olarak kurultay Ücretli ve Ýþsiz Mühendis, 

Mimar ve Þehir Plancýlarý açýsýndan tarihsel bir 

anlam taþýmaktadýr. 

Yerel Kurultay çalýþmalarýndan bahsederken, 

JMO Merkez o larak b iz im de iç inde 

bulunduðumuz Ankara Yerel Kurultayý'na özel bir 

vurgu yapmak gerekmektedir.

Ankara Yerel Kurultay çalýþmalarý, Ankara 

çevresindeki 9 ilde (Kayseri, Kýrýkkale, Kýrþehir, 

Nevþehir, Yozgat, Aksaray, Konya, Eskiþehir, 

Afyon) Oda temsilci leri/yönetici leri i le 

bilgilendirme toplantýlarýnýn gerçekleþtirilmesinin 

ve daha sonra Nevþehir dýþýndaki diðer illerde 

kurultaya yönel ik söyleþi ve panel ler 

düzenlenmesinin ardýndan gerçekleþtirilmiþtir.

Ankara merkezinde ise yerel kurultaya kadar 8 

ayrý atölye çalýþmasý baþlatýlmýþ ve bu atölye 

çalýþmalarý kapsamýnda paneller, söyleþiler 

düzenlenerek olabildiðince yoðun katýlým 

saðlanmaya çalýþýlmýþtýr. Yerel Kurultaya ise bu 

atölye çalýþmalarýndan süzülen öneriler ve atölye 

katýlýmcýlarý tarafýndan þekillenen çalýþma sonuç 

metinleri sunulmuþtur.

Çalýþmalarýn heyecanlý, emekli ve yoðun bir süreç 

olarak yaþanmasýnýn yaný sýra, Ankara yerel 

kurultayýna gidilirken, TMMOB'nin bir biriminin 

sözlü olarak çalýþmalardan çekildiðini beyan 

etmesi, toplantýlara temsilci göndermemesi, 

yapýlan hiçbir etkinliði üyelerine bildirmemesi, 

Ankara Yerel Kurultayýnýn yapýldýðý gün, bir baþka 

oda biriminin üyeleri için acele bir kararla piknik 

düzenlemesi, kurultayýn yapýldýðý salonun öðleden 

sonra yerinin deðiþtirilmesi, Ankara Yerel 

Kurultayýna bir iki oda dýþýnda hiçbir Oda 

yöneticisinin katýlmamasý, vb., bu süreçte 

karþýlaþýlan bir dizi olumsuzluk olarak tarihe 

geçmelidir. 

Bu ve buna benzer pek çok sýkýntýya raðmen 

Ankara Yerel Kurultayý, baðlý 9 ilde yaptýðý 

çalýþmalar ve duyurularla, 40000'e yakýn 

broþürün üyelere ulaþtýrýlmasýný saðlamýþ, gidilen 

her mekânda, her toplant ýda TMMOB 

örgütlülüðünü yaygýnlaþtýrmayý amaçlamýþtýr.

Diðer yerel kurultaylarda da en az Ankara merkezli 

çalýþmalarda olduðu gibi emek ve özveriyle 

yapýlan hazýrlýklarla Merkezi Kurultaya doðru 

gidilmiþtir. 

Merkezi kurultaya 8 yerel kurultaydan sonuç 

bildirgeleri ve karar önerileri taþýnmýþtýr. Ayrýca 2 

gün süren kurultayda salondan da pek çok önerge 

divan baþkanlýðýna iletilmiþtir.

Kurultayýn ilk günü (TMMOB ve EMO Yönetim 

Kurulu Baþkanlarýnýn yapmýþ olduðu açýlýþ 

konuþmalarý) kurultayý yok hükmünde sayma 

yönünde olmasýna ve katýlýmcýlarýn temsiliyetini 

sorgulamasýna karþýn, kurultay katýlýmcýlarý 

kurultaya  sahip çýkmýþlardýr. 

Ýki gün boyunca yapýlan tartýþmalar, ücretli ve iþsiz 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn örgütüne, 

örgüt kültürüne, demokratik haklarýna sahip 

çýktýðýný göstermiþtir.

Merkezi Kurultay'da, Asgari Ücret, Sendika ve 

Özelleþtirme tartýþmalarý öne çýkan konular 

olmuþtur. Özellikle asgari ücret tartýþmalarýnda 

mühendisler için ayrý bir asgari ücret ve tüm 

emekçi kesimle ortak asgari ücret mücadelesi 

önergeleri, üzerinde ortaklaþýlamayan dolayýsýyla 

daha çok kafa yorulmasý gereken baþlýklar olarak 

karþýmýzda durmaktadýr.

Kurultay katýlýmcýlarý tarafýndan 2 gün boyunca 

TMMOB Genel Kuruluna taþýnmak üzere 79 karar 

alýnmýþtýr. 

Bu kararlardan bazýlarý

TMMOB, esnekleþmenin “yasallaþtýrýldýðý” 

taþeronlaþtýrma, sözleþmeli çalýþtýrma ve  Özel 

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve
Þehir Plancýlarý Kurultayý

ODA GÖRÜÞÜ123HABER BÜLTENÝ

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve Þehir 

Plancýlarý Kurultayý 14-15 Kasým 2009 tarihinde 

Ýstanbul ÝTÜ Maçka Kampüsü'nde yaklaþýk 800 

kiþinin katýlýmýyla gerçekleþtirildi. Hazýrlýk 

döneminden baþlayarak son gününe kadar 

yap ý lan ça l ýþmalar la  kur u l tay  sürec i ,  

mühendislerin ülkemiz ve TMMOB içindeki 

konumlarý, beklentileri hakkýnda bizlere pek çok 

veri saðladý. Yine kurultayla birlikte, önümüzdeki 

dönemde TMMOB çatýsý altýnda, daha güçlü bir 

birliktelikle oda çalýþmalarýný sürdürebilecek 

kadrolarýn nasýl oluþturulabileceðine iliþkin bir yol 

haritasýnýn da köþe taþlarý belirlenmiþ oldu.  

TMMOB ile iliþkisi olan yada olmayan ücretli iþsiz 

mühendislerle iletiþimin aracý olarak görülen 

kurultayýn hazýrlýk döneminden itibaren süreci 

özetle:

Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve Þehir Plancýlarý 

Kurultayý'nýn yapýlma kararý TMMOB 40. Genel 

Kurulu'nda alýnmýþtýr. Yine alýnan karar 

doðrultusunda kurultayýn Sekretaryasý Elektrik 

Mühendisleri Odasý (EMO) Ýstanbul Þubesi 

tarafýndan yürütülmüþtür.

Merkezi Kurultayýn örgütlenme sürecinin temel 

aracý olarak; yerel kurultaylar ve atölye 

çalýþmalarýnýn yapýlmasý öngörülmüþtür. Bu 

kapsamda Ýstanbul, Ýzmir, Ankara, Samsun, 

Zonguldak, Adana ve Bursa da yerel kurultaylar 

TMMOB Jeoloji Mühendisleri Odasý
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edilen çalýþmalara katýlým ve katký saðlanmýþtýr. 
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mühendislere ulaþýlmasý ve onlarýn bu 

tartýþmanýn bir parçasý haline getirilmesi temel bir 
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ve daha sonra Nevþehir dýþýndaki diðer illerde 

kurultaya yönel ik söyleþi ve panel ler 

düzenlenmesinin ardýndan gerçekleþtirilmiþtir.

Ankara merkezinde ise yerel kurultaya kadar 8 

ayrý atölye çalýþmasý baþlatýlmýþ ve bu atölye 

çalýþmalarý kapsamýnda paneller, söyleþiler 

düzenlenerek olabildiðince yoðun katýlým 

saðlanmaya çalýþýlmýþtýr. Yerel Kurultaya ise bu 

atölye çalýþmalarýndan süzülen öneriler ve atölye 

katýlýmcýlarý tarafýndan þekillenen çalýþma sonuç 
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Çalýþmalarýn heyecanlý, emekli ve yoðun bir süreç 

olarak yaþanmasýnýn yaný sýra, Ankara yerel 

kurultayýna gidilirken, TMMOB'nin bir biriminin 

sözlü olarak çalýþmalardan çekildiðini beyan 

etmesi, toplantýlara temsilci göndermemesi, 

yapýlan hiçbir etkinliði üyelerine bildirmemesi, 

Ankara Yerel Kurultayýnýn yapýldýðý gün, bir baþka 

oda biriminin üyeleri için acele bir kararla piknik 

düzenlemesi, kurultayýn yapýldýðý salonun öðleden 

sonra yerinin deðiþtirilmesi, Ankara Yerel 

Kurultayýna bir iki oda dýþýnda hiçbir Oda 

yöneticisinin katýlmamasý, vb., bu süreçte 

karþýlaþýlan bir dizi olumsuzluk olarak tarihe 

geçmelidir. 

Bu ve buna benzer pek çok sýkýntýya raðmen 

Ankara Yerel Kurultayý, baðlý 9 ilde yaptýðý 

çalýþmalar ve duyurularla, 40000'e yakýn 
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Diðer yerel kurultaylarda da en az Ankara merkezli 
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gidilmiþtir. 
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bildirgeleri ve karar önerileri taþýnmýþtýr. Ayrýca 2 

gün süren kurultayda salondan da pek çok önerge 
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Kurulu Baþkanlarýnýn yapmýþ olduðu açýlýþ 

konuþmalarý) kurultayý yok hükmünde sayma 

yönünde olmasýna ve katýlýmcýlarýn temsiliyetini 

sorgulamasýna karþýn, kurultay katýlýmcýlarý 
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mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn örgütüne, 

örgüt kültürüne, demokratik haklarýna sahip 

çýktýðýný göstermiþtir.

Merkezi Kurultay'da, Asgari Ücret, Sendika ve 

Özelleþtirme tartýþmalarý öne çýkan konular 

olmuþtur. Özellikle asgari ücret tartýþmalarýnda 

mühendisler için ayrý bir asgari ücret ve tüm 

emekçi kesimle ortak asgari ücret mücadelesi 

önergeleri, üzerinde ortaklaþýlamayan dolayýsýyla 

daha çok kafa yorulmasý gereken baþlýklar olarak 

karþýmýzda durmaktadýr.

Kurultay katýlýmcýlarý tarafýndan 2 gün boyunca 

TMMOB Genel Kuruluna taþýnmak üzere 79 karar 

alýnmýþtýr. 

Bu kararlardan bazýlarý

TMMOB, esnekleþmenin “yasallaþtýrýldýðý” 

taþeronlaþtýrma, sözleþmeli çalýþtýrma ve  Özel 

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve
Þehir Plancýlarý Kurultayý

ODA GÖRÜÞÜ123HABER BÜLTENÝ

TMMOB Ücretli ve Ýþsiz Mühendis Mimar ve Þehir 

Plancýlarý Kurultayý 14-15 Kasým 2009 tarihinde 

Ýstanbul ÝTÜ Maçka Kampüsü'nde yaklaþýk 800 

kiþinin katýlýmýyla gerçekleþtirildi. Hazýrlýk 

döneminden baþlayarak son gününe kadar 

yap ý lan ça l ýþmalar la  kur u l tay  sürec i ,  

mühendislerin ülkemiz ve TMMOB içindeki 

konumlarý, beklentileri hakkýnda bizlere pek çok 

veri saðladý. Yine kurultayla birlikte, önümüzdeki 

dönemde TMMOB çatýsý altýnda, daha güçlü bir 

birliktelikle oda çalýþmalarýný sürdürebilecek 

kadrolarýn nasýl oluþturulabileceðine iliþkin bir yol 

haritasýnýn da köþe taþlarý belirlenmiþ oldu.  

TMMOB ile iliþkisi olan yada olmayan ücretli iþsiz 

mühendislerle iletiþimin aracý olarak görülen 

kurultayýn hazýrlýk döneminden itibaren süreci 
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Kurultayý'nýn yapýlma kararý TMMOB 40. Genel 

Kurulu'nda alýnmýþtýr. Yine alýnan karar 

doðrultusunda kurultayýn Sekretaryasý Elektrik 

Mühendisleri Odasý (EMO) Ýstanbul Þubesi 

tarafýndan yürütülmüþtür.

Merkezi Kurultayýn örgütlenme sürecinin temel 

aracý olarak; yerel kurultaylar ve atölye 

çalýþmalarýnýn yapýlmasý öngörülmüþtür. Bu 

kapsamda Ýstanbul, Ýzmir, Ankara, Samsun, 

Zonguldak, Adana ve Bursa da yerel kurultaylar 
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taþýmayan bir katýlým belgesi verilmesini 

savunur.

Yetkin mühendislik ve belgelendirme 

u y g u l a m a s ý ,  m ü h e n d i s  e m e ð i n i n  

deðersizleþtirilmesi sürecinin bir parçasýdýr. 

Sermaye ve iktidarlar tarafýndan da 

savunulmaktadýr. Hedeflenen, mühendislik-

mimarlýk emeðinin daha ucuza, daha nitelikli 

olarak istihdam edilebilmesidir. TMMOB, 

mesleki deneyimin belgelendirilmesi, mesleki 

y e t k i n l i ð i n  b e l g e l e n d i r i l m e s i ;  

yetkin/yetkili/uzman mühendislik gibi, 

mühendis emeðini ucuz iþgücü haline 

getirecek ve üyeleri arasýnda bir eþitsizlik ve 

rekabet yaratacak tüm uygulamalarý terk ve 

mahkum eder. 

TMMOB, ülkemizde, baþta eðitim, saðlýk ve 

mühendislik hizmetlerinin, AB müzakereleri, 

GATS ve benzeri emperyalizme hizmet eden 

anlaþmalar doðrultusunda deðil; toplumsal 

ihtiyaçlar doðrultusunda düzenlenmesini 

savunur. Bu çerçevede, mühendislik ve 

mimarlýk hizmetlerinde, GATS ve AB 

süreçlerinin getirdiði stajyerlik uygulamalarý 

adý altýnda gerçekleþtirilmek istenilen sömürü 

biçimini reddederek; her türlü sömürüye 

karþý, tüm mühendis, mimar, þehir plancýlarý 

ve diðer emek güçleriyle birlikte mücadele 

eder. 

TMMOB yönetmeliðinde bulunan TMMOB 

iþyeri temsilcilikleri hayata geçirilmelidir. 

Organize sanayi Bölgeleri(OSB)'nde küçük ve 

orta büyüklükteki iþletmelerde ve diðer 

yerlerde çalýþan mühendis Mimar ve Þehir 

Plancýlarýnýn örgütlenmesi için de TMMOB 

Bölge Temsilcilikleri ÝKK'larý bünyesinde 

kurulmalýdýr. TMMOB iþyeri ve bölge 

temsi lc i l ik ler in in  ÝKK '  larda temsi l  

mekanizmalarý yaratýlmalý. Ýller ve Türkiye 

bazýnda temsilciler kurullarý oluþturulmalýdýr. 

TMMOB bünyesinde Oda gelirlerinden 

TMMOB Genel Kurulunun belirlediði oranda 

yapýlan kesinti i le Dayanýþma Fonu 

oluþturulmalýdýr. Fona, üyelerden de 

gönüllülük esasýna göre katký  saðlanmalýdýr. 

Fon esas olarak çevreye, halka ve iþçi sýnýfýna 

karþý sorumluluðunu yerine getirdiði için 

baskýya uðrayan, iþten atýlan ve oda 

örgütlenmesi ve sendikalaþma mücadelesinde 

baskýya uðrayan meslektaþlarla dayanýþmaya 

yönelmelidir.  

TMMOB ve baðlý  Odalar, ücretli ve iþsiz 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 

üyeliðini teþvik edici uygulamalar yapar. 

Ücretli çalýþan mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarý için üyelik koþullarýnda; geriye 

dönük olarak istenen ait aidat miktarý üye 

olmayý engelleyici bir role sahiptir. TMMOB ve 

baðlý Odalar bu uygulamayý üye olunduðu 

andan itibaren aidat alýnmasý yönünde 

düzenleyici çalýþmalar yapar. 

TMMOB, ücretli çalýþan üyelerinin çalýþma 

yaþamýndaki sorunlarýnýn tespiti ve çözüm 

önerilerinin geliþtirilebilmesi, üyelerinin diðer 

emekçi kesimlerle dayanýþma ve birlikte 

mücadele bilincinin ve duyarlýlýðýnýn 

oluþturulabilmesi için çalýþýr. Bu çalýþmalarý 

yürütebilecek "ücretli ve iþsiz mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarý" komisyonlarýnýn 

TMMOB'ye baðlý odalar ve þubelerinde kurulur, 

illerde ÝKK bünyesinde eþgüdümleri saðlanýr. 

TMMOB ve Odalar, bir taraftan sýnýfýn birliðini 

zorlaþtýran tüm farklýlaþmalara karþý 

mücadele ederken, iþçi sýnýfýnýn bir parçasý 

olan mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 

iþçilerle birlikte örgütlenmesi için giriþimlerde 

bulunur. TMMOB, ücretli çalýþan üyelerinin 

sendikalaþabilmesi için çalýþmalar yürütür. 

Bunu saðlamak için sendikalar ve odalar 

arasýnda çalýþma gruplarý veya kurullar 

oluþturarak sendikalaþmaya destek verir. 

Odamýz Ücretli ve Ýþsiz Jeoloji Mühendisleri 

Komisyonu olarak baþýndan sonuna takip 

ettiðimiz kurultay sonrasýnda, alýnan kararlarýn bir 

an önce uygulamaya geçmesi ve gerekli 

çalýþmalarýn yapýlmasýný için üzerimize düþen 

sorumluluðu yerine getirmek için çalýþmalarýmýza 

devam edeceðiz. Yine bu sorunlara sahip çýkan, 

çözümden yana bir çalýþma içerisinde olmak 

isteyen herkesi de bir kez daha komisyona davet 

ediyoruz.

Ýstihdam Bürolarý'ný;  çalýþma yasalarý ve iþ  

yaþamýndan tamamen kaldýracak çalýþmalar 

yapar.

TMMOB, iþ güvencesinin kapsamýnýn tüm 

ücretli çalýþanlara geniþletilmesi, iþverenlerin 

her türlü keyfi ve haksýz iþten çýkarmasý 

karþýsýnda kesin iþe iadeyi içermesi, 

iþverenlerin iþçinin dava süresince iþsiz 

kaldýðý bütün sürenin ücretinden tüm mal 

varlýðýyla sorumlu olmasý, bu ödemenin 

iþveren tarafýndan deðil, devlet tarafýndan 

ödenmesi ve iþverenden tahsilinin devlet 

tarafýndan yapýlmasý ve uzun olan mahkeme 

sürelerinin kýsaltýlmasý doðrultusunda yasal 

düzenleme yapýlmasý için mücadele eder. 

TMMOB, fazla mesailerinin tespitinin 

saðlanmasý ve ödenmesi konusunda 

çalýþmalar yürütür ve ücretlerin gizlenmesinin 

önüne geçilmesi ve SSK primlerinin gerçek 

ücret üzerinden yatýrýlmasýnýn tespitinin 

yapýlmasý için mücadele eder.

TMMOB ve odalar, meslek alanýný düzenleyen 

yetkili kurum olarak mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýnýn çalýþma standartlarýný ve 

þartlarýný belirleyen tip sözleþmeler hazýrlar ve 

oda üyelerinin bu koþullar ile çalýþabilmesi 

için hukuki ve toplumsal baský oluþturur. 

TMMOB, sözleþmelerde mühendis, mimar ve 

þehir plancýlarýnýn iþ tanýmlarýnýn, görev ve 

yetkilerinin açýk olarak belirlenmesini saðlar. 

Ýl Koordinasyon Kurullarý (ÝKK) ve Odalar 

bünyesinde ücretli çalýþan mühendis, mimar 

ve þehir plancýlarýnýn çalýþma yaþamýnda 

karþýlaþtýðý  sorunlarla ilgili hukuk birimleri 

oluþturulur. Bu hukuk birimi ücretli mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarýnýn iþ hayatýnda 

karþýlaþtýklarý ekonomik, sosyal ve kültürel 

sorunlarýnýn çözümü ve meslek etiði, iþ 

güvenliði, çevre ve halk saðlýðý vb. konularda 

iþ yerlerinde baskýya maruz kalan, mobbing ve 

tac ize  uðrayan üye ler i  iç in  hukuk 

mücadelesini sürdürür. ÝKK'lar bünyesinde 

hukuk birimlerinin kurumsal hale gelerek 

üyeler tarafýndan bilinirliðini saðlar. 

TMMOB, kamu ve özel sektörde çalýþan ücretli 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn özlük 

haklarý  ve iþ güvencesiyle ilgili çýkarýlan yasa, 

tüzük ve yönetmelikleri izleme ve takip birimi 

oluþturmalýdýr 

TMMOB, mühendislik, mimarlýk ve plancýlýk 

hizmetlerinde son yýllarda ortaya çýkan ve 

krizle iyice netleþen yoksullaþmanýn, 

güvencesizleþmenin ve geleceksizleþmenin, 

iþsiz kalmanýn asýl sorumlusunun kapitalizm 

olduðunu vurgular ve diðer emek örgütleriyle 

birlikte ortak mücadele ve örgütlenme 

biçimlerinin yaratýlmasý için mücadele eder. 

TMMOB, emperyalist baðýmlýlýk iliþkilerinin 

bütün yönlerine karþý mücadeleyi esas alan bir 

yaklaþýmla, özelleþtirme ve piyasalaþtýrma 

uygulamalarýna son verilmesini; eðitim, saðlýk, 

enerji, haberleþme, ulaþým, barýnma, gýda ve 

su gibi temel hizmetler alanýnýn ve kamusal 

denetimin piyasa alanýndan çýkarýlmasýný 

savunur. TMMOB, halkýn bu hizmetlere 

kamusal bir hak olarak, insanca yaþam için 

temel gereksinim olan miktarýna, ücretsiz 

eriþiminin saðlanmasý amacýyla diðer emek 

örgütleriyle birlikte mücadele eder 

TMMOB kadýn üyelerinin iþe girme 

süreçlerinde yaþadýklarý her türlü cinsiyetçi 

ayrýmcýlýða ve yaklaþýmlara, çalýþma 

yaþamýnda karþýlaþtýklarý cinsiyetçi iþ 

bölümüne karþý mücadele eder. Kadýn 

üyelerinin eþdeðer iþe eþit ücret almasý için 

mücadele eder. Ýþyerlerinde kadýnlara yönelik 

þiddet, taciz ve mobbing gibi kapsamý çok 

geniþ baský uygulamalarýna karþý hukuk 

mücadelesi baþlatýr. 

TMMOB, eðitim sistemindeki her türlü 

eþitsizliði reddeder. Mühendislik, mimarlýk 

fakültelerinin teknik altyapýsýný, eðitim 

kadrosunu ve eðitim düzeyini takip eder. 

Eksikliklerin giderilmesi, henüz altyapýsý 

tamamlanmamýþ fakültelerin yeterli düzeye 

yükseltilmesi ve her türlü lisans programýnýn 

ücretsiz olmasýný savunur. Eðitim kurumlarý 

üzerindeki her türlü antidemokratik kurum ve 

yapýlanmanýn kaldýrýlmasý için mücadele eder.  

TMMOB, mesleðin geliþimi için üyelere 

vereceði seminer ve konferanslarýn gelir 

getirici olmamasýný ve yetkilendirme niteliði 
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taþýmayan bir katýlým belgesi verilmesini 

savunur.

Yetkin mühendislik ve belgelendirme 

u y g u l a m a s ý ,  m ü h e n d i s  e m e ð i n i n  

deðersizleþtirilmesi sürecinin bir parçasýdýr. 

Sermaye ve iktidarlar tarafýndan da 

savunulmaktadýr. Hedeflenen, mühendislik-

mimarlýk emeðinin daha ucuza, daha nitelikli 

olarak istihdam edilebilmesidir. TMMOB, 

mesleki deneyimin belgelendirilmesi, mesleki 

y e t k i n l i ð i n  b e l g e l e n d i r i l m e s i ;  

yetkin/yetkili/uzman mühendislik gibi, 

mühendis emeðini ucuz iþgücü haline 

getirecek ve üyeleri arasýnda bir eþitsizlik ve 

rekabet yaratacak tüm uygulamalarý terk ve 

mahkum eder. 

TMMOB, ülkemizde, baþta eðitim, saðlýk ve 

mühendislik hizmetlerinin, AB müzakereleri, 

GATS ve benzeri emperyalizme hizmet eden 

anlaþmalar doðrultusunda deðil; toplumsal 

ihtiyaçlar doðrultusunda düzenlenmesini 

savunur. Bu çerçevede, mühendislik ve 

mimarlýk hizmetlerinde, GATS ve AB 

süreçlerinin getirdiði stajyerlik uygulamalarý 

adý altýnda gerçekleþtirilmek istenilen sömürü 

biçimini reddederek; her türlü sömürüye 

karþý, tüm mühendis, mimar, þehir plancýlarý 

ve diðer emek güçleriyle birlikte mücadele 

eder. 

TMMOB yönetmeliðinde bulunan TMMOB 

iþyeri temsilcilikleri hayata geçirilmelidir. 

Organize sanayi Bölgeleri(OSB)'nde küçük ve 

orta büyüklükteki iþletmelerde ve diðer 

yerlerde çalýþan mühendis Mimar ve Þehir 

Plancýlarýnýn örgütlenmesi için de TMMOB 

Bölge Temsilcilikleri ÝKK'larý bünyesinde 

kurulmalýdýr. TMMOB iþyeri ve bölge 

temsi lc i l ik ler in in  ÝKK '  larda temsi l  

mekanizmalarý yaratýlmalý. Ýller ve Türkiye 

bazýnda temsilciler kurullarý oluþturulmalýdýr. 

TMMOB bünyesinde Oda gelirlerinden 

TMMOB Genel Kurulunun belirlediði oranda 

yapýlan kesinti i le Dayanýþma Fonu 

oluþturulmalýdýr. Fona, üyelerden de 

gönüllülük esasýna göre katký  saðlanmalýdýr. 

Fon esas olarak çevreye, halka ve iþçi sýnýfýna 

karþý sorumluluðunu yerine getirdiði için 

baskýya uðrayan, iþten atýlan ve oda 

örgütlenmesi ve sendikalaþma mücadelesinde 

baskýya uðrayan meslektaþlarla dayanýþmaya 

yönelmelidir.  

TMMOB ve baðlý  Odalar, ücretli ve iþsiz 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 

üyeliðini teþvik edici uygulamalar yapar. 

Ücretli çalýþan mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarý için üyelik koþullarýnda; geriye 

dönük olarak istenen ait aidat miktarý üye 

olmayý engelleyici bir role sahiptir. TMMOB ve 

baðlý Odalar bu uygulamayý üye olunduðu 

andan itibaren aidat alýnmasý yönünde 

düzenleyici çalýþmalar yapar. 

TMMOB, ücretli çalýþan üyelerinin çalýþma 

yaþamýndaki sorunlarýnýn tespiti ve çözüm 

önerilerinin geliþtirilebilmesi, üyelerinin diðer 

emekçi kesimlerle dayanýþma ve birlikte 

mücadele bilincinin ve duyarlýlýðýnýn 

oluþturulabilmesi için çalýþýr. Bu çalýþmalarý 

yürütebilecek "ücretli ve iþsiz mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarý" komisyonlarýnýn 

TMMOB'ye baðlý odalar ve þubelerinde kurulur, 

illerde ÝKK bünyesinde eþgüdümleri saðlanýr. 

TMMOB ve Odalar, bir taraftan sýnýfýn birliðini 

zorlaþtýran tüm farklýlaþmalara karþý 

mücadele ederken, iþçi sýnýfýnýn bir parçasý 

olan mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn 

iþçilerle birlikte örgütlenmesi için giriþimlerde 

bulunur. TMMOB, ücretli çalýþan üyelerinin 

sendikalaþabilmesi için çalýþmalar yürütür. 

Bunu saðlamak için sendikalar ve odalar 

arasýnda çalýþma gruplarý veya kurullar 

oluþturarak sendikalaþmaya destek verir. 

Odamýz Ücretli ve Ýþsiz Jeoloji Mühendisleri 

Komisyonu olarak baþýndan sonuna takip 

ettiðimiz kurultay sonrasýnda, alýnan kararlarýn bir 

an önce uygulamaya geçmesi ve gerekli 

çalýþmalarýn yapýlmasýný için üzerimize düþen 

sorumluluðu yerine getirmek için çalýþmalarýmýza 

devam edeceðiz. Yine bu sorunlara sahip çýkan, 

çözümden yana bir çalýþma içerisinde olmak 

isteyen herkesi de bir kez daha komisyona davet 

ediyoruz.

Ýstihdam Bürolarý'ný;  çalýþma yasalarý ve iþ  

yaþamýndan tamamen kaldýracak çalýþmalar 

yapar.

TMMOB, iþ güvencesinin kapsamýnýn tüm 

ücretli çalýþanlara geniþletilmesi, iþverenlerin 

her türlü keyfi ve haksýz iþten çýkarmasý 

karþýsýnda kesin iþe iadeyi içermesi, 

iþverenlerin iþçinin dava süresince iþsiz 

kaldýðý bütün sürenin ücretinden tüm mal 

varlýðýyla sorumlu olmasý, bu ödemenin 

iþveren tarafýndan deðil, devlet tarafýndan 

ödenmesi ve iþverenden tahsilinin devlet 

tarafýndan yapýlmasý ve uzun olan mahkeme 

sürelerinin kýsaltýlmasý doðrultusunda yasal 

düzenleme yapýlmasý için mücadele eder. 

TMMOB, fazla mesailerinin tespitinin 

saðlanmasý ve ödenmesi konusunda 

çalýþmalar yürütür ve ücretlerin gizlenmesinin 

önüne geçilmesi ve SSK primlerinin gerçek 

ücret üzerinden yatýrýlmasýnýn tespitinin 

yapýlmasý için mücadele eder.

TMMOB ve odalar, meslek alanýný düzenleyen 

yetkili kurum olarak mühendis, mimar ve þehir 

plancýlarýnýn çalýþma standartlarýný ve 

þartlarýný belirleyen tip sözleþmeler hazýrlar ve 

oda üyelerinin bu koþullar ile çalýþabilmesi 

için hukuki ve toplumsal baský oluþturur. 

TMMOB, sözleþmelerde mühendis, mimar ve 

þehir plancýlarýnýn iþ tanýmlarýnýn, görev ve 

yetkilerinin açýk olarak belirlenmesini saðlar. 

Ýl Koordinasyon Kurullarý (ÝKK) ve Odalar 

bünyesinde ücretli çalýþan mühendis, mimar 

ve þehir plancýlarýnýn çalýþma yaþamýnda 

karþýlaþtýðý  sorunlarla ilgili hukuk birimleri 

oluþturulur. Bu hukuk birimi ücretli mühendis, 

mimar ve þehir plancýlarýnýn iþ hayatýnda 

karþýlaþtýklarý ekonomik, sosyal ve kültürel 

sorunlarýnýn çözümü ve meslek etiði, iþ 

güvenliði, çevre ve halk saðlýðý vb. konularda 

iþ yerlerinde baskýya maruz kalan, mobbing ve 

tac ize  uðrayan üye ler i  iç in  hukuk 

mücadelesini sürdürür. ÝKK'lar bünyesinde 

hukuk birimlerinin kurumsal hale gelerek 

üyeler tarafýndan bilinirliðini saðlar. 

TMMOB, kamu ve özel sektörde çalýþan ücretli 

mühendis, mimar ve þehir plancýlarýnýn özlük 

haklarý  ve iþ güvencesiyle ilgili çýkarýlan yasa, 

tüzük ve yönetmelikleri izleme ve takip birimi 

oluþturmalýdýr 

TMMOB, mühendislik, mimarlýk ve plancýlýk 

hizmetlerinde son yýllarda ortaya çýkan ve 

krizle iyice netleþen yoksullaþmanýn, 

güvencesizleþmenin ve geleceksizleþmenin, 

iþsiz kalmanýn asýl sorumlusunun kapitalizm 

olduðunu vurgular ve diðer emek örgütleriyle 

birlikte ortak mücadele ve örgütlenme 

biçimlerinin yaratýlmasý için mücadele eder. 

TMMOB, emperyalist baðýmlýlýk iliþkilerinin 

bütün yönlerine karþý mücadeleyi esas alan bir 

yaklaþýmla, özelleþtirme ve piyasalaþtýrma 

uygulamalarýna son verilmesini; eðitim, saðlýk, 

enerji, haberleþme, ulaþým, barýnma, gýda ve 

su gibi temel hizmetler alanýnýn ve kamusal 

denetimin piyasa alanýndan çýkarýlmasýný 

savunur. TMMOB, halkýn bu hizmetlere 

kamusal bir hak olarak, insanca yaþam için 

temel gereksinim olan miktarýna, ücretsiz 

eriþiminin saðlanmasý amacýyla diðer emek 

örgütleriyle birlikte mücadele eder 

TMMOB kadýn üyelerinin iþe girme 

süreçlerinde yaþadýklarý her türlü cinsiyetçi 

ayrýmcýlýða ve yaklaþýmlara, çalýþma 

yaþamýnda karþýlaþtýklarý cinsiyetçi iþ 

bölümüne karþý mücadele eder. Kadýn 

üyelerinin eþdeðer iþe eþit ücret almasý için 

mücadele eder. Ýþyerlerinde kadýnlara yönelik 

þiddet, taciz ve mobbing gibi kapsamý çok 

geniþ baský uygulamalarýna karþý hukuk 

mücadelesi baþlatýr. 

TMMOB, eðitim sistemindeki her türlü 

eþitsizliði reddeder. Mühendislik, mimarlýk 

fakültelerinin teknik altyapýsýný, eðitim 

kadrosunu ve eðitim düzeyini takip eder. 

Eksikliklerin giderilmesi, henüz altyapýsý 

tamamlanmamýþ fakültelerin yeterli düzeye 

yükseltilmesi ve her türlü lisans programýnýn 

ücretsiz olmasýný savunur. Eðitim kurumlarý 

üzerindeki her türlü antidemokratik kurum ve 

yapýlanmanýn kaldýrýlmasý için mücadele eder.  

TMMOB, mesleðin geliþimi için üyelere 

vereceði seminer ve konferanslarýn gelir 

getirici olmamasýný ve yetkilendirme niteliði 
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